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Cette session est enregistrée !

Toutes les sessions de cette initiative de renforcement des capacités, y compris la
présente session, seront enregistrées a des fins d'archivage, d'assurance qualité et de
formation. L'enregistrement comprendra I'enregistrement vidéo et audio des présentations,
des démonstrations pratiques, des discussions et du chatbox, qui peut également inclure
votre nom, des photos ou des vidéos.

Les enregistrements seront partagés avec tous les participants a la formation afin qu'ils

puissent y accéder ultérieurement et réviser tout ou partie des sessions si nécessaire. lls

seront également partagés avec d'autres personnes ou groupes a des fins de formation
et d'apprentissage.

Pour participer a cette formation, vous devez consentir a cet enregistrement. Vous avez
également la possibilité de vous inscrire en tant qu'invité anonyme et de ne pas allumer
votre vidéo pendant toute la formation. Toutefois, si vous souhaitez poursuivre
'apprentissage sans étre enregistré, vous pourrez le faire ultérieurement en suivant les
enregistrements a votre propre rythme.
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Rappel : Ferrero - Cadre programmatique SC -
Autonomisation des adolescents et des jeunes

RESULTATS ATTENDUS ACTIVITES PRINCIPALES ICP de base

-Former A&J sur les compétences de vie, les - Nombre d'adolescents et de
droits a un emploi décent, les compétences jeunes formés sur les
techniques et professionnelles (*). compétences de vie et les droits

- Faciliter I'acces de A&YJ aux services financiers 3 yn emploi décent - Nombre
* .
(*) . ) d'adolescents et de jeunes
- Sensibiliser les communautés et les porteurs formés sur les compétences
de devoirs sur les emplois décents pour les A&Y : :
techniques et professionnelles

*
*) , : , sur les carrieres professionnelles
-Créer des moyens de subsistance décents pour .
dans/hors de la chaine de valeur

les jeunes formés (*). 4 | ,
-Sensibiliser les communautés et les U EEERIE, G ST 125 ERIEEEEE

L )
responsables a I'accés des jeunes aux services ~ €N matiere d'entreprenariat, y
appropriés. compris l'orientation

Les adolescents et les
jeunes développent leur
potentiel pour améliorer

leur vie économique et
sociale.

-Créer des synergies avec les parties prenantes  professionnelle,

concernées I'alphabétisation financiére et la
-Soutenir les clubs A&J pour promouvoir la rédaction d'un plan d'affaires.
participation et I'implication dans les actions de

plaidoyer.




I Bienvenue sur I

18 ANS ET
MOINS ?
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OBJECTIFS DE LA SESSION

Domaines clés de cette SESSION :

|. Créer des opportunites économiques décentes pour et avec
les adolescents et les jeunes - Cadre programmatique du
programme "Adolescents Skills for Successful Transition
(ASST)".

2. Environnement favorable - Engagement des principales
parties prenantes

3. De l'autonomisation de l'adolescent au bien-étre de
I'adolescent

@ Save the Children




Brainstorming

l?

RQL_5¢
N

Adolescents et jeunes ? L'autonomisation ?




Adolescents et jeunes




Autonomisation

Permettre aux individus ou aux groupes de
mieux controler les décisions et les actions
qui affectent leur vie, en élargissant leurs
choix et leur capacité a faire valoir leurs
droits.
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Partie | : Créer
des opportunites
economiques
décentes pour et

avec les

Adolescents et les
Jeunes (A))

Apprentissage / Objectifs clés :

. Quoi et comment construire les
compétences A) ?

- compétences de vie, compétences
professionnelles et techniques adaptées
au marche, competences financieres, etc.

2. Commment mettre en ccuvre les

opportunités d'emploi décent avec
et pourA)?

- conception et mise en ceuvre de
plans d'affaires menés par A] et comment
soutenir l'insertion professionnelle d’AJ.

3. Comment assurer la participation
des jeunes?
- A comme agent de changement




I Compétences des Adolescents pour I
une Transition de Succes (CATS ou ASST)

RESULTATS

Encouragement
d'un
environnement
favorable

Renforcement

des capacités
clés

Augmentation de la
disponibilité et de I'acces
a des opportunités
économiques décentes




Compétences des Adolescents pour
une Transition de Succes (CATS ou ASST)

BLOCS DE |
CONSTRUCTION VOICEE | SERVIGES ‘.
ECONOMIC & MARKET
PARTICIPATION QPPORTUNIUES A

LITERACY & FINANCIAL TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

GUIDANCE

™ f m&unsmm MENTORSHIP L




Compétences de vie
transférables (1/5)

VOICE & SERVICES.
ECONOMIC RK
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Emotion centrol Life balance Creative thinking EHective communication Criticol thinking

& 7

O ptimistic Empathy Self esteem Self awareness Get along with others
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Compétences de Vie
Transférables (CVT) (2/5)

VOICEZ | SERVICES

ECONOMIC & MARKET
'ARTICIPATION OPPORTUNITIES

LITERACY

ENTORSHIP l
GUIDANCE

Que sont les

CVT?

Communication:

ahility to communicate
effectively with a variety of
people and express and
interpret ideas.

Postive Self-Concept:

awareness of strengths and
potential: emotional (self-esteem
and self-confidence) social
(appropriate attitude of
oneself) and cognitive 4
(awareness of own 8
strengths and 8
capabilities). 48

o

Social Skills:

includes respect,
appropriate behavior,
empathy, tolerance.

~

I ’
Higher-Order
Thinking Skills:

problem-solving, critical
thinking and decision
making.




Compétences de vie
transférables (3/5)

TRANSFERABLE
|
Programmation




Compétences de vie
transférables (4/5)

: COMMENT construire
TLS ?

THE KEY ACTIVITIES SUPPORTIVE LEARNING

- s
l
, . j
VOICEZ | SERVICES o
ECONOMIC | & MARKET
PARTICIPATION OPPORTUNITIES N

LITERACY & ’ TECHNICAL

ENVIRONMENT
1 3 5 e. g. family engagement
F;]El;'ré\;lggr:?fﬁmsﬁr‘ll éﬂ CURRICULUM & KEY STAKEHOLDER
DELIVERY MECHANISM AND COMMUNITY
PROGRAMS AND CONTEXTUALIZATION 4 ENGAGEMENT B PARTICIPATORY &
POLICIES DELIVERY OF PROGRAM EXPERIENTIAL LEARNING
FACILITATOR SELECTION, PARTICIPATORY AND TRANFERABLE LIFE i
TRAINING AND SUPPORT EXPERIENTIAL LEARNING & SKILLS ASSESSMENT -g-role play
REAL-LIFE PRACTICE
REAL-LIFE PRACTICE

e.g. community based projects

ENSURE GENDER EQUALITY AND ADOLESCENT & YOUTH PARTICIPATION




Compétences de Vie
Transférables (5/5)

Ressources

T

LS4S TRAINING
MANUAL: SOMALIA

LIFE SKILLS FOR SUCCESS
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Mentorat et orientation (1/4)



Mentorat et orientation (2/4)
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Mentorat et orientation (3/4)

VOICEZ | SERVICES
ECONOMIC & MARKET
PARTICIPATION DPPORTUNITIES

LITERACY & FINANCIAL TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

; ; o 9,

Quels sont les acteurs importants dans votre
contexte qui peuvent créer un mentorat et une
orientation pour les adolescents et les jeunes
ciblés?

Lorsque AJ crée une entreprise ou s'engage dans
une activité professionnelle, comment pouvez-
vous lui apporter votre soutien ?

Services Promouvoir la

d'orientation parentalité positive

AYs réseaux sociaux physiques et numériques

@ Save the Children




Mentorat et orientation(4/4)
Ressources

VOICEZ | SERVICES
ECONOMIC & MARKET
ARTICIPATION DPPORTUNITIES

LITERACY & FINANCIAL TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

SFE j o 9,

Role of Youth in Action's Mentorship Program im

Swocesstul Rural Livelihoods in Uganda
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https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/yia_mentorship_learning_narrative_april_2018.pdf/

NANCIAL TECHNICAL
PABILITY SKILLS

GUIDANCE

Plus de 250 millions d'adolescents n'étaient pas scolarisés, méme avant la pandémie de

COVID-19.
Environ 617 millions d'enfants et d'adolescents ne parviennent pas a atteindre les niveaux
de compétence minimums en lecture et en mathématiques, méme si deux tiers d'entre

eux sont scolariseés.

Cette crise de lI'apprentissage est le plus grand défi mondial a relever pour
préparer les adolescents au marché du travail moderne.

@ Save the Children




@5'

SKILLS

0@ environ 56 % de la population des jeunes analphabetes.

GUIDANCE
Youth |teracy rate [ages 15 10 24 years), by sex, 2000-2018
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Alphabéthisation et calcul (2/5)

Si les taux d'alphabétisation des jeunes ont augmenté depuis 2000, les
T disparités entre les sexes persistent, les femmes représentant aujourd'hui
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Alphabéthisation et calcul (3/5)

Les plus grandes disparités entre les sexes en matiére d'alphabétisation

TECHNICAL

it des jeunes se produisent en Afrique occidentale et centrale, au détriment
(4 B des jeunes filles.

Youth literacy rate, population ages 15-24, gender parity index (GPI), 2012-2018

£~ i ~
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@ o085 @ 090096 097102 @ 104110 @ 1.114
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Alphabéthisation et calcul (4/5)

La maniere de développer les compétences pour lire, ecrire et

calculer dépend de :

- Age de développement (VYAs vs Adolescents plus 4gés)

- Besoins et intéréts

- Opportunités dans les contextes

Quel est votre
objectif?

Réintégrer le systeme
éducatif formel

Transition vers des moyens
de subsistance

Quels sont les
exemples
d'activités que
vous pouvez
proposer ?

@ Save the Children

- Cours de rattrapage

- cours de transition

- ALP

- Sensibilisation des
écoles locales a
'intégration des
personnes agées.

Développer les
compeétences de base
(lecture, écriture,
raisonnement logique, etc.).
Soutenir l'acceés a la
formation professionnelle /
commerciale (voir
également le bloc de
compétences techniques
adaptées au marché).

|




Alphabéthisation et calcul (5/5)

“sevices DR
& MARKET
RPPORTUNITIES

NANCIAL TECHNICAL
RPABILITY SKILLS

| ) Ressources
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VOICE &
ECONOMIC
PARTICIPATIO

LITERACY FINANCIAL
NUMERAC CAPABILITY

Connaissances financiéeres (2/5)

Exemples de résultats positifs

Argent

Revenu

Sauver

Dépenses et
budget

Crédits

Objectifs
financiers

Reconnaitre et utiliser des pieces et des billets pour des transactions simples.
Connaitre et appliquer les différentes maniéres de payer les choses

Conscients des différences de revenus selon les emplois (un revenu élevé ne signifie pas
nécessairement que c'est la meilleure option).

Savoir comment les revenus contribuent au bien-étre

Peut choisir entre dépenser et épargner

Evaluer les différentes options de dépot de I'épargne / options d'épargne (formelle et informelle)
"Ce que je veux n'est pas ce dont j'ai besoin".

Identifier les engagements financiers réguliers que les familles doivent prendre (éducation, santé, etc.)
Etudier les événements financiers de la vie et identifier les décisions financiéres a prendre.
Reconnaitre les responsabilités en matiére d'emprunt d'argent

Savoir comment fonctionnent le crédit et les intéréts et étre capable de rembourser un prét.

Fixer des objectifs financiers et identifier les étapes pour les atteindre

Evaluer les différentes sources de financement

@ Save the Children




VOICE &

LITERACY FINANCIAL
CAPABILITY

Connaissances financiéeres (3/5)

Exemples de liens entre les compétences financiéres et les compétences cognitives et

nsychosociales
Composant

Vivre selon ses moyens
Suivi des dépenses

Couvrir les dépenses
imprévues

@ Save the Children

Compétences
cognitives et de vie
appliquées

Planification, établissement
de priorités, négociation
Planification, littératie et
numératie

Planification, négociation

Exemples d'activités

Besoins et désirs, budget personnel,
élaboration d'un plan d'épargne
Enregistrement des dépenses quotidiennes

Fixer des objectifs, établir un budget
personnel, négocier ['utilisation de l'argent
avec les membres de la famille.



Connaissances financiéeres (4/5)

Témoignages




VOICEZ | SERVICES
ECONOMIC & MARKET

N33 ' MENTORSHIP
[ | GUIDANCE

L

THE FLASH
TOOLKIT

Voo Trcvoeal Livw vy soed Bl Haahs Leshis
g b -

Connaissances financiéeres (5/5)

Ressources

YouTH SAVINGS IN
DEVELOPING COUNTRIES

Teemds i Practice. Gapw in Knowledge



https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/stc_-oya-_final.pdf/
https://www.youthpower.org/sites/default/files/YouthPower/resources/YouthSavingsMay2010.pdf




PARTICIPATION OPPORTUN!

Compétences techniques
pertinentes pour le marché (1/5)

ECONOMIC & MARKET

LITERACY & FINANCI
NUMERACY  CAPABIL

MENTORSHIP L
GUIDANCE

Que signifie "pertinent pour le marché" ?
Evaluation du marché du travail (EMT)

Etablir des liens pour les dipldmés (apprentissages, possibilités de formation ou emploi).
Contribuer a améliorer la formation offerte aux jeunes

Déterminer quelles sont les compétences les plus demandées dans la communauté.
|dentifier les tendances émergentes du marché afin de concevoir leur programme pour
donner aux étudiants les meilleures chances de réussite apres l'obtention de leur

diplome.
SC encourage |'évaluation participative du marché

Les défis :

trouver des jeunes évaluateurs possédant les compétences en littératie et en numératie
nécessaires pour mener a bien une évaluation de cette nature

le processus d'évaluation peut avoir une durée plus longue qu'une évaluation typique.
ne sont pas des études d'une extréme rigueur académique ou scientifique.

@ Save the Children .



VOICEZ | SERVICES
ECONOMIC & MARKET

PARTICIPATION OPPORTUNITIES

LITERACY & FINANCIAL
NUMERACY CAPABILITY

MENTORSHIP l
GUIDANCE

Fourniture d'une formation sur
un sujet spécifique pertinent
pour le contexte (par exemple,

I'agriculture rurale durable)
COMMENT ? (Quelles sont les

ressources dans mon contexte) :

- Des centres de formation ?

- Les agriculteurs locaux ?

- Des coopératives !
Apprentissage avec une petite
ou moyenne entreprise locale
ou une grande entreprise -
COMMENT ?

- Quelles sont les activités

existantes !

@ Save the Children

Formation
professionnelle
technique

Compétences techniques pertinentes
pour le marché (2/5)

Formation a

I'entrepreneuriat

!

%LE Business Plan| >

L ‘©
Mmake 177/ DESIgN - PLARIING

Mpasof

Démarrer et améliorer votre

entreprise (SIYB) Matériel de

niveau entrepreneur (ILO)

34


https://www.ilo.org/empent/areas/start-and-improve-your-business/WCMS_192062/lang--en/index.htm

-4 Compétences techniques adaptées
m— au marché (4/5)

ECONOMIC & MARKET
PARTICIPATION OPPORTUNIT)

NUMERACY  CAPABILI
d Exemple d'une formation a I'entrepreneuriat

LECON SESSIONSICONTENUS

Connaissances - Les différentes facettes de I'éducation financiere
financieres et - Budgetisation et planification
acceés au - Epargner et depenser
microcrédit - ldentifier les sources de financement
Entrepreneuriat - Quel genre d'entrepreneur suis-je ?
- Comment faire le meilleur usage de vos contacts
- ldentifier les opportunités dans mon contexte
L'entreprise en - Conception d'un plan d'affaires
un jour - Planification d'une activité de groupe

- Tester votre idée d'entreprise aupres de la communauté

@ Save the Children .




Compétences techniques pertinentes
f pour le marché (3/5)

VOICEZ | SERVICES
ECONOMIC & MARKET

=
s @ Formation Eormation 3
RABLE LIF wonrse professionnelle

_ I'entrepreneuriat
technique

Les programmes de SC devraiént viser a aller au-dela des
' vocations traditionnelles si‘ntroduire les sciences, la
technologie, I'ingénierie, le numeérique, les compétences vertes

sont quelques exgmples ﬁur €tre plus innovants.
N ~ o




Compétences techniques pertinentes
pour le marché (5/5)

voices  services R
ECONOMIC & MARKET
ARTICIPATION OPPORTUNITI

LITERACY & FINANCIAL
NUMERACY CAPABILITY

MENTORSHIP L
GUIDANCE

Ressources
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Services et opportunités de marcheé

(1/7)

TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

Entreprise
(possibilités de travail
indépendant)

MENTORSHIP l
GUIDANCE

Emploi
(possibilités d'emploi salarié)

Services financiers




LITERACY &
NUMERACY

Services et opportunités de marcheée
(2/7)

TECHNICAL
CAPABILITY SKILLS

MENTORSHIP ‘
GUIDANCE

Comment trouver des services et des opportunités de
marché ?

Evaluation du marché du travail (EMT)

Les principaux résultats de I'EMT devraient inclure :

Secteurs sélectionnés ayant un fort potentiel de création d'emplois pour les
jeunes ciblés.

Informations sur les possibilités d'emploi et les compétences requises dans
les secteurs sélectionnés.

Détails sur l'offre de services de formation qui fournissent les compétences
requises par les secteurs sélectionnés et les possibilités d'emploi.
Documenter les plateformes/mécanismes qui faciliteront le plus efficacement
les liens entre les employeurs et les jeunes formes.

@ Save the Children




Services et opportunités de marcheé
(3/7)

TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

MENTORSHIP l
GUIDANCE

Exemple de création d'une entreprise dirigée par des jeunes

2. Explorez votre
idée et élaborez Emmmd 3.Phase de test
un plan d'affaires

|.Trouvez une
idée

5. Phase de
démarrage et de 6. Suivi / conseil
mise en ccuvre

Al
motivation
personnelle
et conseils




Services et opportunités de marcheée
(4/7)

COMMENT faire en sorte que l'entreprise perdure :

|. Importance en tant que moyen de subsistance pour les AJs concernés

2. L'implication de la famille, des amitiés ou des alliances stratégiques dans la chaine de
valeur qui soutient I'esprit d'entreprise.

3. La compréhension des AJs de limportance d'avoir un marché et s'ils ont les
compétences pour commercialiser leurs produits/services.

4. Le statut actuel de I'entreprise (a-t-elle atteint le point d'équilibre ? Est-elle enregistrée
! Est-elle capable d'améliorer/adopter ses produits/services ? Existe-t-il un capital
financier pour poursuivre I'exploitation et couvrir les dettes) ?




Services et opportunités de marcheé
e (5/7)

& MARKET
OPPORTUNITIES

LITERACY & TECHNICAL
NUMERACY CAPABILITY SKILLS

Mesures de base pour créer des opportunités

MENTORSHIP l
GUIDANCE

d'emploi / emploi salarié / insertion professionnelle

| Identification d'un emploi, vérification s'il répond aux conditions de travail requises

2. Contacter les A disponibles pour le travail (faire correspondre l'intérét avec la
demande)

3.Accord avec I'entreprise et fixation d'un entretien.

4.Soutenir I'AJ a son entretien d'embauche et a son premier jour de travail
('accompagner)

5. Une communication réguliere avec I'employeur et une communication directe avec
I'AY, cela permet d'identifier les défis et les obstacles rencontrés.

6.Visites de vérification sur place (répondre aux attentes et aux accords)

7. Enquétes pour identifier les problemes (des deux cotés)

8. Renforcer les capacités d'aide a la permanence du travail

9. Créer des réseaux de soutien (conseils et mentorat)

@ Save the Children




Services et opportunités de marcheé
(6/7)

n::llmgsw‘ EMPLOIS DE,CENTS

Le concept de travail décent s'inscrit dans les quatre piliers de I'agenda du travail décent de
I'Organisation internationale du travail (OIT) : plein emploi productif, droits au travail,
protection sociale et dialogue social.

un travail de assure une
rémunération
équitable

la conscience et la capacité

des conditions

: d'exercer les droits sur le
de travail

lieu de travail ainsi que la
liberté d'association




Services et opportunités de marcheée
(7/7)

VOICE &
ECONOMIC
a

LITERACY &
NUMERACY

MENTORSHIP
GUIDANCE

Services financiers adaptés aux adolescents et aux jeunes

La convivialité financiere signifie que les personnes exclues, les garcons et les filles, les jeunes
vulnérables ont acces a une gamme de services financiers appropriés et les utilisent.
"Approprié" signifie que les services financiers, tels que I'épargne, l'assurance et le crédit,
doivent étre pertinents pour les personnes pauvres. Ces services financiers doivent
également étre fournis de maniere responsable, durable et dans un environnement bien
réglementé.

Quels exemples de services financiers (formels et informels) sont disponibles dans votre
contexte ? Sont-ils accessibles et utilisés également par les jeunes ?

@ Save the Children




ECONOMIC
PARTICIPATION g

N
8
\
E FINANCIAL TECHNICAL
# UMERALY CAPABILITY SKILLS
i

Donner aux
adolescents et aux
jeunes les moyens
d'agir en tant que
partenaires

Voix et participation
économique (1/6)

Soutenir
I'engagement des
adolescents et des
jeunes pour qu'ils
aient leur mot a
dire dans la prise de
décision.



Voix et participation
économique (2/6)
Approches de la

participation des

e nfa nts  Consultatif

Participation




19 Voix et participation
) B économique (3/6)

CAPABILITY SKILLS

i §

Participation consultative

Ou les adultes cherchent a
connaitre |'opinion des
enfants et des adolescents
afin d'acquérir des
connaissances et une
compréhension

de leurs vies et de leurs
expeériences.

@ Save the Children




| _ Voix et participation
S économique (4/6)

CAPABILITY SKILLS

MENTORSHIP ‘
GUIDANCE

Participation collaborative
Lorsque des adultes, ayant identifié un probleme

que
Il s'agit d'un partenariat entre les adultes et les
enfants. Il s'agit d'un partenariat entre les adultes

et les enfants.




Voix et participation
Y B économique (S/6)

CAPABILITY SKILLS

MENTORSHIP l
GUIDANCE
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el inmimiar o leurs propres activités.
Au lieu de répondre aux idées ou aux projets
lances par les adultes, ils créent leurs propres
structures ou organisations pour déterminer les

@ Save the Children questions qui leur tiennent le pl1.|s a coeur.
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https://resourcecentre.savethechildren.net/pdf/2016_rb_toolkit_part_01_w205xh297_s1-14og73-74_web.pdf/

Apprentissage clé / Objectifs :

Comment engager d'autres acteurs
importants qui peuvent influencer avec
succes les parcours de vie des AJ.

Partie 2 :

Environnement
favorable

Durée 10 min




I Environnement favorable (1/3) I




Environnement favorable (2/3)

Socio Ecological Model
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Environnement favorable (3/3)

Exemples d'activités visant a promouvoir un environnement favorable :

- le plaidoyer et le renforcement des capacités des acteurs locaux pour offrir des
environnements d'apprentissage et de travail décents ;

- travailler avec les parents et les communautés pour créer des normes et des
attentes sociales plus équitables pour les jeunes et les femmes ;

- travailler avec les acteurs locaux, nationaux et internationaux du secteur privé afin
de créer davantage d'opportunités pour les jeunes (encourager les marchés ouverts
aux jeunes) ;

- favoriser les réseaux sociaux entre les jeunes et accroitre l'interconnexion.

Comment engager les centres de
I'enseignement et de la formation
techniques et professionnelle ?




Apprentissage et objectifs clés :

de I'autonomisation au bien-étre
Partie 3 : Le des adolescents

bien-étre des

adolescents
Durée 10 min




L'autonomisation des adolescents et des
jeunes... comme voie vers le bien-étre
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Cadre du bien-étre des adolescents
S Principe directeur

=
Guiding principles for
- working with and for
== adolescents

YWhile the type and focus of programmes, policy and
odvococy work will difer ocross conrexts, these five
core principles will guide all Sove the Children's
work with and for adelescents:
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Cadre du bien-étre des adolescents
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https://resourcecentre.savethechildren.net/node/19278/pdf/adolescent_wellbeing_framework_-_catalogue_of_key_resources_2021.pdf

Adolescent Wellbeing
Framework for Action:
A critical opportunity
to fulfil human rights

and drive change '

Ressources

A catalogue
of key resources
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ADOLESCENT SKILLS FOR
SUCCESSFUL
TRANSITIONS (ASST)
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https://resourcecentre.savethechildren.net/node/19278/pdf/adolescent_wellbeing_framework_-_catalogue_of_key_resources_2021.pdf

Principaux points a retenir

Promouvoir une approche holistique : se concentrer sur les besoins, les atouts et les

capacités spécifiques de tous les jeunes dans leur transition vers une vie adulte
épanouie. BIEN-ETRE

Donner la priorité aux compétences "douces" et aux compétences "dures".
COMPETENCES DE VIE TRANSFERABLES

Encouragez les habitudes financieres et d'épargne - Les adolescents développent
encore des habitudes et sont donc plus malléables que les adultes.

Faire des jeunes des agents du changement. lIs jouent le role de tuteurs, se réunissent
en groupes et travaillent collectivement au changement personnel et social.

Veiller a ce que les programmes soient axés sur la demande, sur la base des besoins du
marché local et des moyens de subsistance.

Travailler avec des partenaires locaux ayant un enracinement local important.
ENVIRONNEMENT FAVORABLE

@ Save the Children “



Formulaire de commentaires

Merci de vous rendre sur ce lien et de nous donner votre avis sur
cette session.

26 avril 2016


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GT3vN1EWUkS3YdwkFL8EFqFFQkqgbz9NoMjwqULUJD1UNDVVOFZVTURFNkNWNDhISzlJTU1OVTgyRC4u

MERCI BEAUCOUP

@ Save the Children

Modifier le nom de la présentation dans le pied de page et I'appliquer a tous




